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6. Naziv i sjedi§te poslodavca:

Od (mjesec, godina): | Do (mjesec, godina):

TocCan naziv vaSeg radnog mjesta

Opis radnih duznosti:

4. Izjave o to¢nosti podataka:
Pod punom moralnom, materijalnom i kaznenom odgovornoséu izjavljujend:
° Da su svi moji odgovori na gore navedena pitanja, kao i ova izjava,’istiniti, potpuni i toéni;
° Da sam svjetan/na posljedica davanja neto¢nih i neistinitih podataka u prijavi.
Datum: Jedinstveni mati¢ni broj:

HEEEEEEE
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Potpis:

Uputa: Molimo da na svako pitanje odgovorite jasno i u potpunosti. PaZljivo pro&itajte i odgovorite na

pitanja.

209

Na temelju ¢lanka 16. stavak (1) i ¢lanka 17.
stavak (1) Zakona o Vladi Hercegovacko-neretvanske
zupanije (,,Narodne novine HNZ*, broj: 3/07 i 5/09),
Clanka 43. stavak (4) Zakona o drZavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06 i 4/12), koji se kao Zupanijski propis
primjenjuje na temelju Uredbe o primjeni Zakona
o0 drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
u Hercegovacko-neretvanskoj Zupaniji (,,Narodne
novine HNZ* broj: 1/12 i 1/14), &lanka 45. Zakona o
namjeStenicima u tijelima drzavne sluZbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 49/05) i ¢lanaka 20., 21. i 28. Zakona
o pravima izabranih duZnosnika i nositelja izvrinih
duZnosti u institucijama vlasti Hercegovacko-
neretvanske Zupanije (,,Narodne novine HNZ* broj:
09/07 1 1/08), Vlada Hercegovatko-neretvanske
zupanije-kantona je na 104. sjednici, odrZanoj
12.6.2019. godine, donijela

UREDBU
O NAKNADAMA I DRUGIM MATERIJALNIM
PRAVIMA KOJA NEMAJU KARAKTER
PLACE

POGLAVLJE 1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduju se uvjeti, Kriteriji i nadin
ostvarivanja naknada i drugih materijalnih prava
koja pripadaju rukovodeéim i ostalim drzavnim
sluZbenicima (u daljem tekstu: drzavni sluZzbenik),
namjeStenicima u Zupanijskim tijelima i organima
uprave i Zupanijskim upravnim organizacijama (u
daljem tekstu: Zupanijska tijela uprave), nositeljima
izvrSnih duZnosti u Hercegovacko-neretvanskoj
zupaniji-kantonu (u daljem’ tekstu: predsjednik i
glanovi Vlade Hercegovadko-neretvanske Zupanije-
kantona) i izabranim duZnosnicima, a koja nemaju
karakter place.

POGLAVLJE II. NAKNADE I DRUGA
MATERIJALNA PRAVA KOJA PRIPADAJU
DRZAVNIM SLUZBENICIMA I
NAMJESTENICIMA

Clanak 2. :

‘Odredbe ¢lanaka 3. do 18. ove Uredbe, primjenjuju
se i na drzavne sluzbenike i namjestenike obuhvacéene
odredbama clanka 74. Zakona o drZavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine i ¢lanka 73. Zakona o
namjeStenicima u tijelima drzavne sluZbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine, ako posebnim propisom
nadleznog Zupanijskog tijela vlasti nije drugacije
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odredeno, kao i na drzavne sluzbenike 1 namjeStenike
koji taj status imaju u sluzbama za upravu, struénim i
drugim sluzbama op¢inskih, odnosno gradskih tijela
vlasti, ako posebnom odlukom predstavnickog organa
jedinice lokalne samouprave nije drugacije odredeno.

1. Naknada za prijevozna posao i s posla
Clanak 3.

(1) Drzavnom sluzbeniku i namje$teniku kome
nije organiziran prijevozna posao i s posla, a Cije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje
2 (dva) kilometra pripada naknada za troSkove
prijevoza u visini utvrdenoj propisom Vlade, u kojem
&e se propisati i uvjeti ostvarivanja navedenog prava.

(2) Rukovoditeljizupanijskih tijela 1 organa
uprave i zupanijskih upravnih organizacija u cilju
otklanjanja mogucih zloupotreba kod koriStenja
ove naknade rjeSenjem mogu formirati posébno
povjerenstvo za utvrdivanje ¢injeninog stanja u
svakom pojedinaénom slucaju.

2. Naknada za ishranu za vrijeme rada (topli

obrok)
Clanak 4.

(1) Drzavnom sluZbeniku i namjesteniku pripada
yiaknada za ishranu (topli obrok) u tijeku rada u heto
Agnenu od 1% prosjetne neto placeu Federaciji BiH
prama posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku
prije donodenja proracuna.

(2) Pravo na naknadu iz stavka (1)ovog ¢lanka,
ne ostvaruje se u slu¢aju odsutnosti s posla po bilo
kom opravdanom, ili neopravdanom osnovu (sluzbeni
put, pla¢ena odsutnost, rad na terenu; odsutnost zbog
bolesti i sli¢no).

3. Naknada za regres za godisnji odmor
Clanak 5.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku pripada
naknada na ime Kkoristenja godiSnjeg odmora
(regres) u visini 50% prosjecne neto placéeisplacene
u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku prije dono3enja proracuna.

4. Naknada za rad na terenu (terenski dodatak)
Clanak 6. ‘

(1)Drzavni sluzbenik i namyj eStenik ima pravo na
naknadu za rad na terenu &ija visina se utvrduje u

ovisnosti od uvjetaosiguranih za rad na terenu, i
to: '

1. ako je osiguran smjestaj i ishrana, terenski
dodatak iznosi 20% od visine dnevnice za sluZbeno
putovanje;

2. ako je osiguran samo smjeStaj u tom slucaju

terenski dodatak se isplacuje u visini dnevnice za
sluZbeno putovanje;

3. ako je osigurana samo ishrana, u tom sluc¢aju
terenski dodatak iznosi 70% od visine dnevnice za
sluzbeno putovanje.

(2) Terenski dodatak obuhvacéa troskove smjestaja
i ishrane, a trogkovi prijevozaod mjesta stanovanja do
mjesta rada na terenu priznaju se u stvarnom iznosu,
s tim da se ti tro§kovi ne priznaju ako je prijevoz
osiguran sluzbenim vozilom.

(3)Pod radom na terenu iz stavka (1) ovog ¢lanka,
podrazumijevaju se poslovi iz nadleznosti 7upanijskih
tijela i organa uprave koji se po svojoj prirodi moraju
izvoditi na terenu van mijesta zaposlenja drZzavnog
sluzbenika i namjestenika i koji traju duZe od 20
radnih dana neprekidno.

(4)Naknada za rad na terenu (terenski dodatak),
naknada za odvojeni Zivot od obitelji i dnevnice za
sluZbeno putovanje u zemlji iinozemstvu, medusobno
se iskljucuju.

5. Naknada za tro$kove educiranja
Clanak 7.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo
na naknadu trofkova za educiranje koje se organizira
i izvodi po programu obuke tijela i organa iz ¢lanka
1.1 2. ove Uredbe ili kada se upu¢uje na seminare,
kao i druge vidove obuke potrebne za rad na radnom
mjestu u organu u kojem se nalazi u sluzbi.

(2) Naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka odobrava
se u visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike,
odnosno programe educiranja.

(3) Naknade troSkova Skolovanja, odnosno
daljnjeg obrazovanja, kao i stjecanje odredenih
zvanja snosi drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik.

6. Naknada za izum i tehni¢ko unapredenje
Clanak 8.

(1) Drzavnom sluZbeniku i namj e$teniku pripada
naknada za izum i tehni€ko unapredenje koje je
ostvario na radu’ili u vezi s radom, s tim da taj izum,
odnosno tehnitko unapredenje, koristi tijelo drzavne
sluzbe i ostaje u vlasniStvu Vlade Hercegovacko-
neretvanske Zupanije-kantona.

(2) Visina naknade utvrduje se posebnim
ugovorom izmedu drZavnog sluzbenika ili
namjestenika i rukovoditelja tijela i organa drzavne
sluzbe wuz suglasnost Vlade Hercegovacko-
neretvanske zupanije-kantona. ‘ '

7. Nagrada za rezultate rada
Clanak 9.
(1) Drzavnom sluzbeniku 1 namjesteniku koji
u tijeku kalendarske godine, u periodu od najmanje
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Best mjeseci neprekidno, po obujmu i kvaliteti postize
natprogjedne rezultate u radu, u izvr$avanju poslova
na radnom mjestu na kojem je rasporeden moze se
dodijeliti nagrada za te rezultate rada.

(2) Nagrada se utvrduje u iznosu od visine
prosjeéne mjesetne plade isplacene u Zupaniji za
posljednja tri mjeseca prije dodjele nagrade prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku. ‘

(3) Odluka o dodjeli nagrade iz stavka (1) ovog

lanka, donosi Vlada Hercegovatko-neretvanske
zupanije-kantona jednom u tijeku proracunske godine.

(4) Nagrada iz stavka (1) 1 (2) ovog ¢lanka nema
utjecaja na povecanje place na temelju rezultata rada
koje je drzavni sluzbenik ili namjeStenik ostvario na
temelju dobivene ocjene za rezultate svog rada, a na
temelju Zakona o drzavnojsluzbi u Federaciji BiH ili
Zakona o namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH.

8. Naknada za slucaj smrti
Clanak 10.

(1) Uslucajusmrti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, njegovoj obitelji se isplac¢uju troSkovi
pokopa u visini 3 prosjecne neto place ispladene
u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

(2) Naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka isplacuje
se 1 u sluCaju smrti ¢lana uZe obitelji drzavnog
sluzbenika ili namjestenika. '

(3) Pod ¢lanom uZe obitelji podrazumijevaju se
osobe navedene u ¢lanku 12. ove Uredbe.

(4) Ukoliko dva ili viSe élanovamobitelji prima
plaéu iz Proraduna HNZ-K, troskovi pokopa iz stavka
(1) ovog ¢lanka se isplacuju samo jednom zaposlenom
¢lanu obitelji odnosno onome tko uz zahtjev za isplatu,
predoci racune za placene troskove pokopa.

9. Naknada za slucaj teSke invalidnosti ili teSke
bolesti
Clanak 11.

(1) U slucaju teske invalidnosti ili teSke bolesti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove
uze obiteljiiz ¢lanka 12. ove Uredbe, a u godini
nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti, isplacuje
se jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini 2 prosjecne
neto place isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem
objav]jenom statistiCkom podatku.

(2): U slucaju teske komplikacije bolesti ili
nastankainvalidnosti drzavnisluzbenik ilinamjestenik
u godini nastanka te komplikacije/invalidnosti ima
pravo na jednokratnu novéanu pomo¢, a najvise
jedanput, bez obzira da li je ve¢ ostvario to pravo.

(3) Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku moze
se sukladno raspoloZivim sredstvima i na osnovu
Odluke Vlade Hercegovacko-neretvanske Zupanije-
kantona na prijedlog rukovoditelja tijela uprave
isplatiti dio ili ukupni troskovi lijecenja teske bolesti
u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove
tog lijeCenja.

(4) Troskovi lijecenja isplacuju se na osnovu
fakture ili racuna zdravstvenih ustanova u kojima je
lijeCenje obavljeno.

(5) Pod teskom boledtu iz stavka (1) 1 (2)
ovog clanka, podrazumijevaju se sljedete bolesti:
akutna tuberkuloza,s maligna oboljenja, endemska
nefropatija, kirurska intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog Ziv&anog
sustava, infarkt (sr¢ani i mozdani), oboljenje misi¢nog
sustava, paraliza i druge teSke bolesti odredene opéim
aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao 1 teske
tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda
se dokazuje na osnovu dijagnoze ovlastene osobe
zdravstvene struke, odnosno zdravstvene ustanove.

(6) Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz
stavka (1) ovog ¢lanka, na osnovu teske invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stupanj invalidnosti od
najmanje 60%.

(7) Jednokratna nov€ana pomoé iz stavka
(1) ovog clanka moze se dodijeliti i drZavnom
sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je operiran
od bolesti koje nisu obuhvaéene odredbom stavka (3)
ovog Clanka, ukoliko je takva operacija neophodna
radi sprjeCavanja teSke invalidnosti ili teske bolesti.

(8) Cinjenice iz stavaka “4), (5 1 (6) ovog
Clanka dokazuju se odgovarajuéom medicinskom
dokumentacijom ¢iju relevantnost ocjenjuje stru¢no
povjerenstvo koje imenuje Vlada na prijedlog ministra
zdravstva, rada i socijalne skrbi za sve proraunske
korisnike, a na razdoblje od jedne godine.

(9) Blize odredbe o nadinu rada povjerenstva
utvrdit ¢e naputkom ministar zdravstva, rada i socijalne
skrbi Hercegovacko-neretvanske zupanije-kantona.

(10)Medicinska - dokumentacija -~ dostavlja se
povjerenstvu iz stavka (7) ovog ¢lanka putem tijela
drzavne sluzbe gdje je drzavni sluzbenik odnosno
namjestenik uposlen.

Clanak 12.

Pod ¢lanom uZze obitelji iz ¢lanka 10. 1 11. ove
Uredbe podrazumijevaju se sljedeéi élanovi obitelji
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, i to:

1. suprug (a) u braku ili izvan braka, ako Zive u
zajedni¢kom kucanstvu;

2. djeca rodena u braku, izvan braka, zakonito
usvojena ili pastorad do 18, odnosno do 26 godina
starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu
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u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez
obzira na starosnu dob;

3. roditelj (otac, majka, ocuh, maéeha i usvojitelji)
bez obzira da li zive u zajedni¢kom kucanstvu sa
drzavnim sluzbenikom, odnosno namjestenikom;

4. braca 1 sestre bez roditelja do 18, odnosno
26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik
naknade stvarno pomaze ili je obveza njihove pomoéi
zakonom utvrdena, ako su nesposobni za rad, bez

obzira na starosnu dob pod uvijetom da sa njima ¥ive
u zajednickom kucanstvu,

5. unucad pod uvijetima iz to¢ke (2) ovog ¢lanka,
ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢kom kucanstvu
sa korisnikom naknade.

10. Otpremnina za odlazak u mirovinu
Clanak 13.
(1) Drzavni sluZbenik i namjestenik ima pravo
e otpremninu pri odlasku u mirovinu u visini svojih
5 ostvarenih prosje¢nih neto plada ispladenih u
prethodmh pet mjeseci.
(2) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji
1 u mlrovmu zupanljsko tijelo uprave iz kOJeg

vrijeme rada u tijelima vldsti u
Q=neretvanske  Zupanije-kantona za
nvalidsko osiguranje u cilju povezivanja

| Rjedenje o ovom pravu se donosi na dan
ska u mirovinu.

11. Otprcmnina za prekobromostl
Clanak 14,

Za sludaj prekobrojnosti dr¥avnih sluZbenika i
namjestenika, koja nastaje iskljudivo kao posljedica
reorganizacije, smanjenja obima poslova tijela
dr2avne sluzbe ili njegovog ukidanja, a zaposlenom
prestane radni odnos sukladno ¢&lanku 36. Zakona o
dr¥avnoj sluZbi u Federaciji BiH, dr¥avni sluzbenik
Ama pravo na otpremninu u iznosu:

1. za radni staz do 6 godina, Sest njegovih placa

~ostvarenih na radnom mjestu u tijelu drzavne sluzbe
u kojem se nalazi na radu u trenutku prestanka radnog
; adnosa

2. Zaradni staz duzi od 6 godina dr¥avni sluzbenik
imu pravo na dodatni mjesec otpremnine za svaku
;doclamu godinu radnog staZa, a najviSe 12 godina
tadnog staa.

. 3. Za radni sta? duzi od 12 godina, otpremnina
almos 12 njegovih placa .

~ Namjesteniku  kome prestane radni odnos
‘#bog prekobrojnosti u smislu &lanka 39. Zakona o
namje§tenicima u tijelima drzavne sluzbe Federacije

BiH ima pravo na otpremninu u visini koja iznosi:

1. za radni staz do 6 godina, 6 njegovih
placa ostvarenih na radnom mjestu u tijelu drzavne
sluzbe u kojem se nalazi na radu u trenutku prestanka
radnog odnosa.

2. zaradni staz duzi od 6 godina, namjestenik
ima pravo na dodatnu otpremninu, koja iznosi jednu
placu za svaku narednu navrsenu kalendarsku godinu,
do navrsenih 12 godina radnog staZa.

3. zaradni staZ duzi od 12 godina otpremnina
iznosi 12 njegovih placa ostvarenih na radnom mjestu
u tijelu drzavne sluZbe u kojem se nalazi na radu u
trenutku prestankd radnog odnosa.

4. Opremnina iz stavka (1) i (2) se ispladuje
posljednjeg dana rada u tijelima drzavne sluzbe.

12. Osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja
Clanak 15.

(1) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo
na osiguranje od posljedica nesretnog sluaja sa
ukljucenjem rizika od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa u Zupanijskom tijelu uprave.

(2) Visina osiguranja iz stavka (1) ovoga &lanka
odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog slu¢aja, odnosno polici osiguranja od rizika
od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa izabranom
najpovoljnijom osiguravajuéom kuéom za sve
drzavne sluzbenike i namjestenike, zakljuduje Vlada
Hercegovadko-neretvanske Zupanije-kantona.

13. Poseban dodatak za posebne uvjeterada
Clanak 16.

(1) Drzavnom slazbeniku i namjesteniku,
koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada,
utvrdenim Odlukom Vlade pripada pravo na poseban
dodatak uz placu u visini do 20% osnovne plaée
drZavnog sluzbenika ili namjestenika.

(2) Vlada HNZ-Kée najkasnije u roku od 60
dana od dana stipapja na snagu ove Uredbe donijjeti
Odluku iz stavka (1) ove Uredbe, a tijela uprave su
duzni uskladiti svoje pravilnike sa istom.

14.RjeSavanje onaknadamaidrugim materijalnim
pravima
Clanak 17.

(1) - Naknadeidruga materijalna prava predvidena
u odredbama €lanaka 3. do 17. ove Uredbe, ostvaruje
se donoSenjem rjesenja.

(2) RjeSenje iz stavka (1) ovog ¢&lanka, donosi
rukovoditelj zupanijskog tijela uprave u kojem se
drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik nalazi u
sluzbi. &
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(3) Na rjobenje umo\odltclm Zupanijskog tijela
uprave {z stavka (2) ovog Slanka, dr¥avni sluZbenik
ili namjedtenik moe podnijeti prigovor rukovoditelju
zupanijskog t{jela i organa uprave u roku od 15 dana
od dana dostavljanja.

POGLAVLJE III. NAKNADE I DRUGA
MATERIJALNA PRAVA KOJA PRIPADAJU
IZABRANIM DUZNOSNICIMA
ZAKONODAVNE VLASTI I NOSITELJIMA

IZVRSNIH DUZNOSTI HERCEGOVACKO-
NERETVANSKE ZUPANIJ E-KANTONA

Clanak 18.

(1) Naknade i druga materijalna prava iz odredbi
¢lanaka 3,4, 5, 6, 7, 10, 11 i 15. ove Uredbe,

pripadaju predsjedniku Vlade, nositeljima izvrinih
duZnosti i savjetnicima, kao i izabranim duZnosnicima
zakonodavne vlasti.

(2) Izabrani duZnosnici Skupstine i nositelji
izvr$nih duznosti Hercegovacko-neretvanske
Zupanije- kantona kojim je prestao ili istekao mandat,
a nemaju pravne mogucénosti da obnove raniji radno-
pravni status ostvarujuprava sukladno &lanku 9.
Zakona o pravima izabranih duZnosnika i nositelja
izvr$nih funkcija u institucijama vlasti HercegovaéT(o-
neretvanske Zupanije-kantona.

Clanak 19.
(1) Predsjednik Vlade i nositelji izvrsnih
duZnosti  Hercegovacko-neretvanske Zupanije-

kantona imaju pravo na hotelski smjestaj ako je, zbog
izbora na duznost, mjesto njihovog rada izvan mjesta
prebivalista njihove obitelji, ili na odgovarajuéi
smjeStaj u mjestu rada, pod uvjetom da im nije
osiguran svakodnevni prijevoz sluzbenim vozilom.

(2) Koristenje hotelskog smjestaja iz stavka ¢))
ovog Clanka, odobrava predsjednik Vlade.

(3) Tro3kovi hotelskog smjestaja iz stavka (1)
ovog Clanka obuhvacaju samo trogkove smjestaja i
placaju se iz sredstava proracuna Zupanlje na teret
sredstava Vlade Zupanije, na osnovu raduna hotela.

Clanak 20.

(1) Nositeljuizvrine duznosti iz ¢lanka 19. stavka
(1) ove Uredbe, kojem je mjesto prebivaliita njegove
obitelji izvan sjedista Zupanijskog tijela izvrine
vlasti u kojem se nalazi u sluzbi i uslijed izbora na
duZnost pa Zivi odvojeno od svoje obitelji, pripada
pravo na mjese¢nu naknadu trogkova zbog odvojenog
Zivota od svoje obitelji u iznosu 70% od prosjeéne
mjesene plade ostvarene u Zupaniji-Kantonu prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda

Hercegovadko-neretvanske Zupanije

za statistiku i naknadu za smjestaj u myjestu rada u
iznosu do 500,00 KM mijese¢no, ukoliko nema
osiguran i ne koristi svakodnevni prijevoz sluzbenim
vozilom.

(2) Pravo iz stavka (1) ovog &lanka, prestaje
narednog mjeseca u odnosu na mjesec u kome su
rukovoditelju i njegovoj obitelji osigurani uvjeti za
odgovarajuéi smjestaj u mjestu rada.

POGLAVLJE IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE \

Clar ak 21.

(1) Ostale naknade na koje imaju pravo
navedeni sluZzbenici i namjestenici u &lanku 1. ove
Uredbe, a nisu obuhvaéeni ovom Uredbom Vlade
Hercegovacko-neretvanske Zupanije regulirat ¢e se
posebnim odlukama Vlade ili kolektivnim ugovorom.

(2) Vlada ¢&e prije  donoSenja  Proraduna
Hercegovacko-neretvanske Zupanije-kantona
odlukom utvrditi iznos prosjeéne neto plate ispladene
uF BiH prema posljednjem objavljenom statisti¢kom
podatku, te ¢e navedeni iznos vazm za navedenu
proracunsku godinu.

Clanak 22.
Danom stupanja na snagu ove Uredbe, za podrudje
Hercegovacko-neretvanske Zupanije-kantona prestaje
da vazi Uredba o naknadama i drugim materijalnim

pravima kOJa nemaju karakter plaée (,Narodne
novine HNZ*, broj: 2/05, 10/07 i 9/08).

Clanak 23.
Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objave u ,Narodnim novinama Hercegovacko-
neretvanske Zupanije“.

Bosna i Hercegovina
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HERCEGOVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA-
KANTON
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